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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Rua Dr. Raimundo Cals, 2041 - Bairro Cidade com Deus - CEP 62400-000 - Camocim - CE - www.ifce.edu.br

PLANILHA

Processo: 23485.000142/2024-52

Interessado: Campus Camocim do IFCE

Para a apuracdo do preco de referéncia, as informagdes sobre os custos de mao de obra foram obtidas por meio de
consulta ao instrumento coletivo que rege a categoria dentro da base territorial onde os servigos serao
desempenhados, a saber:

Convengao Coletiva de Trabalho com niimero de registro no MTE: : CE000508/2023; Vigéncia de 01° de janeiro
de 2023 a 31 de dezembro de 2024; Data-base da categoria em 01° de janeiro , firmada entre os sindicatos das
categorias profissionais e economicas abaixo:

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP
PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11

Para a estimativa dos custos com insumos diversos, lucro, custos indiretos na execu¢do do servico e outros
itens ndo vinculados a instrumento coletivo ou tarifas publicas, foi utilizado o Pesquisa de Precos do Portal

Compras Net. Para esses itens, foi utilizado a mediana entre os precos presentes nos Documentos
SEI 5867724 ¢ 5868014

Os demais itens foram preenchidos a partir de consulta a legislagao/jurisprudéncia vigente.

Segue abaixo planilha estimativa e memoria de calculo de cada item da planilha:

Planilha de Custos e Formacao de Precos

O fornecedor tera a obrigaciio de apresentar a proposta contemplando o valor total/global dos custos da
contratacio, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores, conforme Anexo VII-D da
IN n° 5, de 2017, que trata do Modelo de Planilha de Custos e Formacio de Precos;

Obs: A memoria de Calculo a ser utilizada pelos licitantes devera ser a mesma consignada no Caderno de
Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador

Maio de obra
Ma3o de obra vinculada a execucio contratual

Dados para composicio dos custos referentes a miio de obra

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6785477&infra_siste... ~ 1/6



16/04/2024 18:22 SEV/IFCE - 5872380 - Planilha

Tipo de Servico (mesmo servico com

1 calr)acteristicas distintasg N COPEIRAGEM

2 | Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25

3| Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.337,24

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO
contratual) ESTADO DO CEARA

5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULOS

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao
Composicio da Remuneracio Valor (RS)
Salario-Base 1.337,24
Adicional de Periculosidade -
Adicional de Insalubridade -
Adicional Noturno -
Adicional de Hora Noturna Reduzida -
Outros (especificar)
Total do Mo6dulo 1 para todos os cargos RS 1.337,24

Sl i-lloli--1 1

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no periodo de 12
meses.

Nota 2: O valor do Salario-Base é definido na Convencédo Coletiva de Trabalho.

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | Percentual (%) | Valor (RS$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 111,44
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 148,57

Total do Submodulo 2.1 - R$ 260,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo que por
sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Percentual Valor
Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes. (%) (R9)
A INSS 20,00% 319,45
B Salario Educacao 2,50% 39,93
C SAT* 3,00% 47,92
D SESC ou SESI 1,50% 23,96
E SENAI — SENAC 1,00% 15,97
F SEBRAE 0,60% 9,58
G INCRA 0,20% 3,19
H FGTS 8,00% 127,78
Total do Submédulo 2.2 RS 587,79

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos
pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.
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Nota 3: O total do submodulo 2.2 corresponde a somatoria do médulo 1 e do submddulo 2.2 multiplicado por
36,80%.

Nota 4: Memoria de Calculo do Submoédulo 2.2 € a seguinte:

Guia da Previdéncia Social — Base de calculo: composi¢do da remuneragdo + 13° salario, férias ¢ adicional de
férias - R$ 1.337,24 (Total Modulo 1) + R$ 260,00 (Total do Submoédulo 2.1) =RS$ 1.597,24
GPS: RS 1.597,24 x 28,80% = R$ 460,01

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — Base de calculo: composi¢do da remuneracdo + 13° salario, férias e
adicional de férias. R$ 1.337,24+ R$ 260,00 =R$ 1.597,24
FGTS: R$ 1.597,24 x 8,00% = R$ 127,78

Total = Guia da Previdéncia Social + Fundo de Garantia por Tempo de Servico = R$ 460,01 + RS 127,77 = R$
587,79 (Total do Submddulo 2.2)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Valor (RS)
A | Transporte
B | Auxilio-Refei¢do/Alimentagao R$ 515,10
C | Assisténcia Médica e Familia (CCT)
D | Cesta Basica (CCT) R$ 94,50
E | Outros (especificar)
Total do Submédulo 2.3 RS 609,60

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Nao foi inserido o custo relativo ao transporte devido ao municipio de Camocim nao ter transporte
regulamentado.

Nota 3: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instru¢do Normativa.

Nota 4: Auxilio de refei¢ao no valor diario de R$ 24,80 conforme CCT. Memoria de Calculo € a seguinte: 24,80
(valor do auxilio alimentagdo previsto na CCT) x 20,98(Acdérdao TCU n° 1904/2007 Plenario — pag.15) =
520,30. Desconto do vale alimentagdo. 520,30 x 1% = 5,20. Valor Total = 520,30 - 5,20 =R$ 515,10

Nota 5 : Para Assisténcia Médica Familiar ¢ Auxilio Creche, vale observar o seguinte:
PARECER n. 01403/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU

item 67. "...A IN n° 05/17 enfrentou a matéria normatizando o entendimento quanto a ilegalidade de convengdes
que oneram diretamente a Administragao Publica tomadora do servico e, indo além, ao ndo vincula-la a disposigdes
que tratem de matéria ndo trabalhista ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei."

PARECER n. 01378/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU

item 29. Uma vez compreendidos os posicionamentos sobre beneficios e eventuais nao cotagdes nas PCFP, temos
por contextualizados os itens 71 a 73 do PARECER n. 01195/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, os quais ora restam
ratificados e seguem transcritos para facilitar a consulta: 71. A Convencao Coletiva de SEI n° 4124595, em sua
Clausula Décima Sexta da CCT/2022, prevé a adesdo voluntaria e expressa, do empregado para acesso aos servicos
de satde ofertados. Nesse caso, o valor sera de R$ 81,99 (oitenta ¢ um reais e noventa ¢ nove centavos), sendo
cinquenta por cento do valor custeado pelo empregado, mediante desconto em folha de pagamento. 72. Por sua
vez, a Convengdo Coletiva de SEI n° 4124609 faz uma distingdo entre os trabalhadores na sua Clausula Décima
Terceira, concedendo o plano de satide semelhantemente ao acima visto. 73. Sobre esse assunto, a orientagao geral
¢ de que ndo basta que o beneficio seja previsto na CCT, é necessario que seja uma obrigagdo da empresa € nao
mera liberalidade condicionada, ndo estando a Administra¢do vinculada, por exemplo, a um beneficio
condicionado ao repasse de valores pela Administracdo tomadora do servigo (itens 19 a 22 ¢ 27 a 31 do PARECER
N° 15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU), de forma que ndo deve ser previsto pelo ente publico na sua planilha
de custo, (itens 24 a 26 do PARECER N° 15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU), tal como, por exemplo, no
caso de participagdo facultativa de empregado a plano de saude opcional de adesdo voluntaria ou com clausula
condicional que permita a exclusdo da responsabilidade da empresa (grifo em amarelo no texto original).

Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios (Quadro-Resumo)
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Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Percentual (%) Valor (RS)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - R$ 260,00

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80% R$587,79

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios - R$ 609,60
Total do Médulo 2 RS 1.457,39

Nota 1: A memoria de calculo utilizada para se chegar ao valor total do modulo 2 foi exatamente a que consta
no Caderno de Logistica - Pagamento conforme o Fato Gerador emitido pelo Governo Federal e disponivel no
sitio

eletronico https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/fato_gerador.pdf.

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisiao para Rescisao

Submédulo 3.1 Valor (RS)

A | Aviso Prévio Indenizado - API RS 194,55
B | Multa do FGTS do API R$ 63,89
3.1 Aviso Prévio Indenizado - API com Probabilidade (TOTAL) RS 129,22
Submoédulo 3.2 Valor (RS)

B | Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 63,89
3.2 Aviso Prévio Indenizado - API com Probabilidade (TOTAL) RS 31,94
Total do Médulo 3 (TOTAL) RS 161,16

Nota 1: A memoria de calculo utilizada para se chegar ao valor total do modulo 3 foi exatamente a que consta
no Caderno de Logistica - Pagamento conforme o Fato Gerador emitido pelo Governo Federal e disponivel no
sitio

eletronico https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/fato_gerador.pdf,
qual seja:

Aviso Prévio Indenizado — API - Direitos do empregado quando da rescisdo contratual sem justa causa por Aviso
Prévio Indenizado:

* Remuneragao (Total do Mddulo 1): R$ 1.337,24

* 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Proporcional (Total do Submodulo 2.1.): RS 260,00

* FGTS: RS 127,78

* Beneficios (Total do Submoddulo 2.3): R$ 609,60

Total: R$ 2.334,62

Direito: Remuneragdo de um més indenizado: R$ 2.334,62

R$ 2.334,62 +~ 12 meses = R$ 194,55

Multa sobre o saldo do FGTS e Contribui¢do Social: R$ 127,78 (FGTS) x 50% = RS 63,89

Valor Total do Aviso Prévio Indenizado apresentado na proposta (considerada a probabilidade de
ocorréncia em 50% dos casos): R$ 194,55 + RS 63,89= RS 258,44 x 50% (probabilidade de rescisdo por
API) =RS$ 129,22

Aviso Prévio Trabalhado — APT - Direitos do empregado quando da rescisdo contratual sem justa causa por
Aviso Prévio Trabalhado:

Direito: Remuneragao do més trabalhado. Multa sobre o saldo do FGTS e Contribuigdo Social:R$ 127,78
(FGTS) x 50% = RS 63,89

Valor Total do Aviso Prévio Trabalhado apresentado na proposta (considerada a probabilidade de
ocorréncia em 50% dos casos): R$ 63,89 x 50% (probabilidade de rescisdo por APT) = RS 31,94

Total do Mddulo 3: RS 129,22 + RS 31,94= RS 161,16

Nota 2: : A metodologia utilizada nesta Planilha considerou que o empregado trabalha os 30 dias, saindo 2
(duas) horas antes do posto de trabalho. Todavia, nada impede que o orgdo/entidade utilize metodologia
diferente, como por exemplo, o valor a mais de um empregado por 7 dias de trabalho, quando o empregado
residente optar por sair sete dias antes do Aviso Prévio, entre outras.

Nota 3: Os valores constantes no modulo 3 ¢ o mesmo para todos os cargos.

Obs: A metodologia empregada no Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador ¢ de 50% de
probabilidade de ocorréncia do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado, sendo que essa porcentagem a ser
empregada na memoria de calculo pode ser adequada a realidade da empresa.
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Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente Dias Valor (RS)
4.1 |Provisio mensal para o Custo da Reposicio do Profissional 35 RS 287,35
TOTAL RS 287,35

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto
que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais.

Nota 2: Memoria de célculo conforme a pagina 23 do Caderno de Logistica - Pagamento conforme o Fato
Gerador emitido pelo Governo Federal e disponivel no sitio
eletronico https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/fato_gerador.pdf,
qual seja:

Direito do empregado substituto:

* Remuneragao (Total do Mddulo 1).: RS 1.337,24

* Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios (Total do Médulo 2): RS 1.457,39

* Provisdo para Rescisdo (Total do Modulo 3): RS 161,16

Total: R$ 3.227,16 Custo diario do empregado substituto: R$ 2.955,79 + 30 dias = R$ 98,52

Necessidade da empresa, de acordo com as probabilidades consignadas em sua proposta, de um repositor
durante o ano (em dia) = 35 dias.

Provisdo mensal para o Custo da Reposicao do Profissional: R$ 98,52 x 35 + 12 meses = R$ 287,35

Moédulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e Materiais R$ 152,66
B Equipamentos -
C Outros (especificar) -
TOTAL R$152,66

Nota 1: A apresentagdo da proposta devera conter relagdo detalhada de itens que compdem a cesta de insumos e
seu custo mensal por empregado.

Nota 2: Os valores constantes do modulo 5 foram conseguidos através da mediana das pesquisas de mercado,
conforme Doc. Sei n® 5867724

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos 3,0%

Tributos 8,65%

Tributos Federais 3,65%

i PIS 0,65%

Camocim COFINS 3,00%
Tributos Estaduais -

Tributos Municipais 5%
Lucro 6,79%
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Memoria da Calculo

CITL= (1 + 3,0%)/(1 - 8,65% - 6,79%)-1 =21,807% Valor Final = Somatdrio dos Modulos (1+2+3+4+5) x 25,35% =
3.395,80 x 21,807% = 740,52
TOTAL DO MODULO 6 | RS 740,52

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: Para os percentuais de custos indiretos e lucro utilizou-se os percentuais previstos pela Fundagao
Instituto de Pesquisas (FIA) e correspondem a 6,79% e 3,00% como cendrio maximo aceitavel conforme

Orientacdo n° 11 presente no Portal de Compras do Governo Federal (Orientagdes gerais para planilha de custos
e formacao de pregos).

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (MENSAL E ANUAL)

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR
Moédulo Camocim
1.Remuneragido RS 1337,24
2.Encargos e Beneficios R$ 1.457,39
3.Rescisdo R$ 161,16
4.Reposicdo do Profissional Ausente R$ 287,35
5.Insumos Diversos RS 152,66
SUBTOTAL( 1+2+3+4+5) R$ 3.395,80
6.Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro RS 740,52
Valor por Empregado RS 4.136,32
Valor global da proposta (anual) RS 49.635,84
S e il Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Ferreira da Rocha Filho, Coordenador(a) de
- @ Aquisicoes e Contratos, em 16/02/2024, as 11:09, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de

eletrénica 8 de outubro de 2015.

1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

E I acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 5872380 ¢ o
p= codigo CRC 5C9C2B86.
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